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Analyste de recherche et d’évaluation
Résumé du poste :

L'Association d'études canadiennes (AEC) et I'Institut Metropolis recherche présentement
une/une analyste de recherche pour le projet se rapportant a l'indice Employer Insights Into
Newcomer Occupations (EIINO), qui collige des indicateurs de performance économique en
relation avec des groupes professionnels de nouveaux arrivants et de communautés racisées
en Colombie-Britannique et, dans le reste du Canada. Le projet en question vise a renforcer la
capacité des employeurs/entreprises opérant a I'échelle locale et désirant attirer et retenir les
talents parmi les nouveaux arrivants, grace a la création d'un outil interactif permettant
d'identifier les besoins des employeurs en matiére de pénurie de main-d'ceuvre et les lacunes
en matiére de compétences des nouveaux arrivants.

Nous offrons:

e Horaires de travail flexibles ;

e Un jour par semaine de travail a domicile;
e Un environnement de travail décontracté ;

e | 'opportunité de faire partie d'une équipe collaborative, ouverte et solidaire.

Responsabilités de I’ Analyste de recherche et d’évaluation

L'analyste de recherche sera chargé(e) de développer l'outil, de créer des tableaux de bord sur
la plateforme Tableau, de recueillir des données primaires (par exemple, des données du
recensement) et secondaires (par exemple, réaliser des entretiens avec des employeurs
locaux) et de travailler en étroite collaboration avec les parties prenantes internes et externes
du projet afin de mener des recherches et d'effectuer des activités d'évaluation de programme
connexes.

Le/la candidat(e) retenu(e) sera capable de travailler de maniére autonome et de respecter des
délais stricts tout en gérant de taches multiples. ll/elle aura de solides compétences en
rédaction technique et saura présenter des analyses statistiques complexes sous forme de
textes et d'infographies de maniére que qu’elles soient accessibles a un public profane. Il devra
également maitriser I'utilisation de SPSS et/ou de logiciels statistiques similaires (par exemple
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SAS, STATA, R) pour analyser de grands ensembles de données basées sur la population (par
exemple le recensement, I'enquéte sociale générale, I'enquéte sur la santé dans les collectivités
canadiennes) et connaitre des programmes de visualisation de données tels que Tableau. Le/la
candidat(e) doit aussi faire preuve d'adaptabilité, d'innovation et avoir de bonnes aptitudes en
matiére de résolution de problemes.

Qualifications et exigences minimales :

Excellentes capacités de communication en anglais (oral et écrit) et en francais (de
préférence).
Diplédme universitaire ou équivalent dans le domaine des sciences sociales.

Au moins deux ans d'expérience dans la recherche appliquée en sciences sociales,
avec une connaissance en analyse et en interprétation des données statistiques
(quantitatives).

Connaissance et expérience en recherche qualitative (de préférence)

Une expérience en matiére de suivi et d'évaluation de programmes est considérée
comme un atout.

Capacité a utiliser des applications de visualisation de données telles que Tableau

Capable de travailler de maniére indépendante et au sein d'une équipe.

Possibilité a s'épanouir dans un environnement de travail en évolution rapide.

Grand souci du détail et de la précision.
Maitrise des applications Microsoft Office (en particulier Excel).

Terme de l'offre:

Contrat d'une année a temps plein (35 heures par semaine) avec possibilité de
renouvellement.

Poste bilingue de préférence (anglais et frangais), I'anglais est requis.

Salaire annuel : 55 000$

Lieu de travail : Montréal, QC

Pour soumettre votre candidature :

Nous invitons les candidat.e.s intéressé.e.s a soumettre leur CV et leur lettre de motivation, a
sarah.kooi@acs-aec.ca. En tant qu'employeur offrant I'égalité des chances, nous apprécions la
diversité de nos employés et nous nous engageons a créer un environnement inclusif pour tous.



