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COMPTEZ SUR NOUS : PLAN D’ACTION DE LA NOUVELLE- 
ÉCOSSE EN RÉPONSE À LA DÉCENNIE INTERNATIONALE  
DES PERSONNES D’ASCENDANCE AFRICAINE (2015-2024)
Wayn Hamilton est directeur général de l’Office des Affaires Afro-Néoécossaises (AANE). 

CONTEXTE

La plupart des Afro-Néo-Écossais (ANE) sont des descendants 
de personnes arrivées dans la province en tant que Loya-
listes noirs d’Amérique, de Maroons de Trelawny provenant 
de Jamaïque, réfugiés noirs de la guerre de 1812, serviteurs à 
contrat des planteurs de la Nouvelle-Angleterre, mineurs et 
houilleurs des Caraïbes et du sud des États-Unis, ou en tant 
que nouveaux Canadiens provenant de toutes les régions 
d’Afrique.

L’histoire et la saga des personnes de descendance africaine 
en Nouvelle-Écosse se caractérisent par la distinction, la 
célébration et la fierté. Néanmoins, cette histoire est marquée  
par d’immenses difficultés, la douleur et les épreuves vécues 
au cours des 400 dernières années. Depuis l’arrivée de per-
sonnes d’origine africaine en Nouvelle-Écosse dans les 
années 1600, il ne s’est jamais créé de lien de confiance, 
durable et positif entre le gouvernement et les communau-
tés africaines de la Nouvelle-Écosse. Chacune des quelques 
50 communautés d’Afro-Néo-Écossais (ANE) de l’ensemble 
de la province a fait face à des difficultés liées au racisme et 
aux préjugés négatifs. 

AU SUJET DE L’AANE

Le gouvernement a créé l’Office des Affaires Afro- 
Néoécossaises (AANE) en 2003. Le mandat législatif de 
l’AANE a légitimé l’intention du gouvernement de remédier 
aux problèmes auxquels font face les communautés ANE. 

L’AANE travaille avec le gouvernement provincial sur des 
questions relatives à des enjeux, politiques et programmes 
Afro-Néo-Écossais. Les activités permanentes de l’AANE 
englobent quatre domaines stratégiques : les relations avec 
le gouvernement, les négociations, le rayonnement commu-
nautaire et la communication visant l’éducation et la sen-
sibilisation du public. En plus de sa collaboration avec le 
gouvernement, l’AANE travaille au sein des communautés 
pour garder les Afro-Néo-Écossais informés, et encourager 
la coopération entre le gouvernement et les communautés. 

L’AANE joue un rôle clé dans les initiatives communautaires, 
et rassemble les Afro-Néo-Écossais pour réseauter, échanger 
des idées et cerner les occasions de développement et de 
croissance.

L’AANE participe activement à toutes les questions gouver-
nementales qui concernent les Afro-Néo-Écossais et leurs 
communautés. Le rôle de l’AANE est varié et multidimen-
sionnel – allant de la prestation de conseils qui influencent 
les décisions du gouvernement, jusqu’à la participation, à la 
création et à la mise en œuvre de programmes novateurs. 
L’AANE aide le gouvernement à mieux servir les Afro- 
Néo-Écossais à plusieurs niveaux. Il cherche à :

•	 Renforcer la prestation de services aux Afro-Néo-
Écossais; 

•	 Faciliter le dialogue entre le gouvernement et les  
communautés; 

•	 Examiner les propositions de législation et de  
politique et y contribuer; 
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•	 Travailler avec les communautés Afro-Néoécossaises 
et tous les ordres de gouvernement sur des sujets tels 
que les défis nouveaux ou non résolus, les nouvelles 
initiatives, les programmes et célébrations commu-
nautaires; 

•	 Agir en tant qu’agent de changement.

COMPTEZ SUR NOUS

Lorsque l’Assemblée générale des Nations Unies a proclamé la 
période de 2015 à 2024 comme étant la Décennie internationale 
des personnes d’ascendance africaine dans le but de renforcer 
la coopération globale en faveur des personnes d’origine afri-
caine qui luttent pour intégrer pleinement toutes les sphères 
de la société, la Nouvelle-Écosse a voulu se joindre à cette 
initiative. Le 8 mai 2018, le premier ministre Stephen McNeil 
et le ministre des Affaires Afro-Néoécossaises Tony Ince ont 
proclamé à leur tour la Décennie internationale des per-
sonnes d’ascendance africaine dans la province. La Nouvelle- 
Écosse est la première et unique province à avoir proclamé 
cette Décennie au Canada.

Le 19 septembre 2019, la Nouvelle-Écosse a présenté offi-
ciellement l’initiative Comptez sur nous : Plan d’action de la 
Nouvelle-Écosse en réponse à la Décennie internationale des 
personnes d’ascendance africaine (2015-2014). Kate Gilmore, 
haut-commissaire adjointe des Nations Unies aux droits de 
l’homme (à Genève, en Suisse); Gloria Nwabuogu, spécialiste 
des droits de l’homme, Haut-commissariat des Nations Unies 
aux droits de l’homme (à Genève, en Suisse) et Dominique 
Day, avocate des droits de l’homme et membre du Groupe de 
travail d’experts des Nations Unies sur les personnes d‘as-
cendance africaine (à New York, aux É.-U.) se sont rendues 
en Nouvelle-Écosse pour assister à cette présentation. Il 
convient de noter que la Nouvelle-Écosse est la seule région 
d’Amérique du Nord à s’être dotée d’un plan d’action et à avoir 
fait une proclamation consacrée à la Décennie internationale 
des personnes de descendance africaine.

Comptez sur nous est un document d’orientation conçu pour 
fournir au gouvernement des mesures concrètes visant à  
surmonter les nombreux défis auxquels font face les Afro-
Néo-Écossais. Ce document tient compte des travaux en 
cours et crée des occasions à partir de moyens nouveaux ou 
déjà en place. Une équipe de sous-ministres et un groupe de 
travail interministériel défendent le plan d’action, montrent 
la voie à suivre, et collaborent de façon régulière avec les 
communautés Afro-Néoécossaises et les organisations com-
munautaires pour faire avancer les travaux. Le document est 
un mécanisme permettant de faciliter la collaboration entre 
les ministères, les organisations et les communautés pour 
faire progresser les activités en lien avec la Décennie inter-
nationale. Les mesures énoncées dans Comptez sur nous sont 

réparties dans les trois volets de la Décennie internationale : 
la reconnaissance, la justice et le développement.

Le volet « Reconnaissance » du document s’accompagne 
d’initiatives qui amélioreront la compréhension de l’histoire 
des Afro-Néo-Écossais et célèbreront son héritage. Ce volet 
fera appel à des données et à des travaux de recherche permet-
tant de comprendre et de combattre le racisme sous toutes ses 
formes, et mobilisera les communautés Afro-Néoécossaises 
pour explorer la signification d’un groupe distinct reconnu 
juridiquement. 

Le volet « Justice » tirera parti des leçons apprises du passé 
pour nous aider à faire progresser la justice sociale ainsi que 
les politiques d’inclusion, à lutter contre le racisme et l’intolé-
rance, et à promouvoir les droits de la personne. Les objectifs 
de ce volet engagent l’ensemble des Néo-Écossais à améliorer 
l’accès à un système juridique juste et équitable, à fournir des 
services qui soient favorables et culturellement pertinents, 
aux familles et aux communautés, et à nouer le dialogue avec 
les communautés Afro-Néoécossaises en vue de réparer les 
injustices historiques.

En ce qui concerne le volet « Développement », Comptez 
sur nous vise à créer des communautés plus saines et plus 
prospères. Les objectifs de ce volet consistent à combler les 
inégalités de réussite scolaire et à promouvoir l’apprentissage 
permanent; à faciliter une participation durable et inclusive à 
l’économie, y compris l’accès à des emplois de qualité; à favo-
riser la santé et le mieux-être à tout âge; et à aider les com-
munautés à devenir plus inclusives, sécuritaires, connectées, 
résilientes et durables.

Ces initiatives ne représentent que le début d’un changement 
positif en devenir. Il y a d’autres problèmes à résoudre. Cepen-
dant, afin de vraiment comprendre comment aborder ces pro-
blèmes et surmonter les effets néfastes qui les accompagnent, 
il convient de travailler de concert pour nouer des relations 
plus fortes et plus justes. Comptez sur nous est la prochaine 
étape d’un parcours visant à instaurer un changement positif 
partout en Nouvelle-Écosse. 

Nous espérons que l’ensemble des Canadiens/es et des per-
sonnes partout dans le monde participeront et contribueront à 
ce parcours vers un meilleur avenir pour les populations d’as-
cendance africaine. Nous croyons aux paroles de Desmond 
Tutu : « Toute notre humanité est fondée sur la reconnais-
sance de l’humanité chez les autres » [Traduction]. Pour lire 
Comptez sur nous ou obtenir de plus amples renseignements 
concernant l’AANE et les communautés Afro-Néoécossaises, 
veuillez consulter le www.ansa.novascotia.ca/FR.


